
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 林塗装工業所様 活動の様子の写真

実施日程 令和5年4月1日～令和6年3月31日 成果物の写真

実施した生産活動・施設外就労の概要 活動内容の追加コメント

塗装前部品加工作業

利用者数 10名～14名

＜目的＞

利用者の職務能力の向上

工賃向上

障害者枠での雇用促進

サポート体制の整った障がい者雇用につながる

＜成果＞

更に任せて頂ける作業の種類が広がった。

その日に行うべき作業を終わらせる為の意識や

チームワークが備わってきた。

集中力の波があり、生産性の向上、落下物が

ないようないよう注意をしていきたい。

作業員、スタッフ共に頑張ってくれ、現場での臨機応変の対応に応えてくれている。

一緒に作業することで、社内が活性化し社風（雰囲気）が変わってきた。

また、人手不足の解消により、社員の疲弊が減った。

今後の連携強化に向けた課題

日によっての生産率の波をどうしていくか。作業員の体調もあるが、職業指導員がどのようなサポートが

できるか考えていってもらいたい。

連携先企業名 林塗装工業所 担当者名 林部長様

電話番号 048-971-7936 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

令和6年4月18日

住　所 埼玉県越谷市北越谷4-3-12ﾌﾞﾘﾘｱﾝﾚｼﾞﾃﾞﾝｽ201 管理者名 沼野麻里

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 エバプラ越谷 事業所番号 1110800776

様式１


