
別紙３０（別添３）

6 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所　青葉園様

実施日程　R5年4月1日～R6年3月31日

実施した生産活動・施設外就労の概要　園内清掃

利用者数　4～10名等

＜目的＞

利用者の職務能力の向上

工賃向上

障害者枠での雇用促進

当社サポート体制の整った障害者雇用につながる

＜成果＞

出来る仕事の幅と能力の開発、自信につながった

売り上げ高のアップ

実績を評価され一部人員増加につながった

真面目に取り組んでいます。入室の手順も当初のまま継続して守ってもらえているので安心できます。

責任者の方が統率して業務の指示を出して体調管理も行ってもらえています。

地元、大宮で業務委託ができたことと、CSR(企業の社会的責任)の観点からもきっかけとなりました。

事業所名 エバプラ大宮

住　所
埼玉県さいたま市大宮区桜木町4‐73‐1

桜木町志村ビル2F

1116504943

岩谷　真奈美

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所番号

管理者名

連携先企業名 青葉園　様 担当者名 玉井　様

令和5年度電話番号 048-780-2807

地域連携活動の概要

対象年度

連携先の企業等の意見または評価

様式１


